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Clanok II.
Ukéel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zédkona ¢&.523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®). Finanény
prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR a z prispevku z Eur6pskeho socialneho
fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymaéhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava stucéastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidl4 opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Zze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach.

Clinok IIL
Préava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu dasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ vykonavajacich dobrovolnicku
sluzbu, thradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie
a Casti d'aldich nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej
len ,,organizator®).

-

najviac v celkovej vyske 340 € 80 centov
slovom: tristo$tyridsat’ €, 80 centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto &lanku zohladnit’ termin zadatia
vykonévania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty polet UoZ uvedeny v é&l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutonosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovoPnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na uhradu Casti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej
sluzby najviac vo vyske 28,40 €,

- prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 28,40 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat PO/FO prispevok na
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