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jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia
do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje poéas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vy¥ke, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnéasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu resp. menej
ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu vykonava UoZ v rozsahu
20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesa¢ne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej
skuto€nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO po¢as doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby mesa&ne
prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak ftrad =zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatim (priloha €. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

Vrétit PO/FO originél dokladov predlozenych podla €l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dria ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy.

Doru¢it' PO/FO materialy zabezpe¢ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

L.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skisenosti
UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc
v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri poskytovani
veregjnoprospednych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep$ovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoériovani
kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri
ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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