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sluz’bj; UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej zuvedenych
skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ iradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvol'nené miesto
na dobrovol'nicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat na vykonavanie dobrovolnickej
sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani
dobrovol'nickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania
dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnicke;j
sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ
trvd dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlneni
neucast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo
oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekéra a odévodnent a
neodkladni navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni tradu.

Pouzit prispevok poskytovany uradom podla ¢l. I1I. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu a $trukture,
ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je
mozné pouzit na uthradu oprdvnenych vydavkov vzmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit' najviac 3 % na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby. V silade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak

- vznikli voprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, pri€om za prvy defi realizicie sa povaZuje datum uéinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorSich  predpisov, ktoré si  riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovol'nickej sluzby a priama vizba
na fu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, celne a efektivne vynaloZené vydavky pre Gcely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povazovat nédklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon&enim
vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oble&enie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku

ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sidastou zameru organizovania
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