DOHODA
tislo 71/§ 52a/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
Zastapeny riaditel’kou: Ing. Vierou Hanesovskou
ICO: 30794536

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754

(d’alej len ,,urad")

Pravnicka osoba: Obec Gemerské Teplice

Sidlo: Gemerské Teplice 46, 049 16 Jel3ava

Zastipend $tatutarnym zéstupcom: Mgr. Laurou Duranéikovou, starostkou
ICO: 00328235

DIC: 2020724651

IBAN: SK15 0200 0000 0000 2152 0582

. SK NACE Reyv. 2 (kod/ndzov): 84 110 - samosprava

(dalej len ,,pravnicka osoba®)

_ Clanok L.
Uéel a predmet dohody .

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktiva¥nu ¢&innost' formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.finanény prispevok®)
podfa § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZzbach
zamestnanosti), ktqry sa poskytuje zo zdrojov ¥tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uUprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonavania aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
w~dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
ubradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Urazové poistenie uchddzatov o zamestnanie
{(d’alej len ,,UoZ"), na uhradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnu spdsobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti dal§ich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZzby a na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
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