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Dodio afa:

J1.03. 2074 .
Podacie &isla: Cisio spisu:

337010 7%
Prizhy: Whavuje:

- : DOHODA

tislo 10/§ 52/2016/SR

o zabezped&eni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou men3ich obecnych sluzieb

pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menfich obecnych sluZieb

obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
Zastipeny riaditel’kou: Ing. Viera Hanesovska
ICO: 30794536

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754

SK48 8180 0000 0070 0053 2770

(d’alej len ,,arad*)

Obec Gemerské Teplice

Sidlo: Gemerské Teplice 56, 049 16 Jelsava

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Laura Duran¢ikova
1CO: 00328235

IBAN: SK15 0200 0000 0000 2152 0582

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

1.

2

~ Clnok L
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénit ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb (d’alej len ,.finanény prispevok®) podl'a §
52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje
zo zdrojov $tatneho rozpodtu (d'alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbich
zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a poskytovani
finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obdéanov, ktori si
poberate'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej nadzi (d’alej len ,,UoZ*),
casti nakladov na pracovné naradie a casti d’al§ich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a
na (hradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d’alej len
Lorganizitor) v stlade splatnymi a Géinnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolofenstiev.
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