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3. Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

’ . - , 1 N
i ded Pondelok Utorok Streda i Stvrtok ‘ Piatok
| ukazovatel od-do |od-dolod-do|od-do|od-do|od-dojod-dojod-do od-de| od-do
asové rozpiitie | 7.00 - 7.00 - 7.00 - 7.00 -
v hodindach) 12.00 12.00 12.00 12.00
potet UoZ : 7 7 7 7 !
I

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord md za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizdtor*), pravnicka
osoba v spolupraci s tiradom je povinnéa do 15 kalendédmych dni od skon€enia pracovn¢ho
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna) organizitora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorutit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat’ firadu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmicnok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendérnych dnf odo diia zaCatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zdastiiuju na vykonavani
dobrovoPnickej sluby a organizitorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
fitast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenii evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu iradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori yykondvaju
aktivadni &innost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochaddzky zamestnancov,
ktori organizuji aktivacmi innost’ formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonédvania dobrovolnickej sluZzby podla predlozeného
denného rozvthu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickit osobu zavézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu md pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutonost’ oznémi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat
dobrovornicku sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.
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