4 Y

Koordinovat' aktivaénli é&innost UoZ prostrednictvom @ vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento U¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu €innost’ (d’alej len ,,organizator*), obec v spolupraci s iradom je povinna
do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej &innosti zodpovedny
Statutarny zéstupca.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu pracovnej

zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej &innosti UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dila zaCatia organizovania aktivaénej
¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiiujii na vykondvani aktivagnej &innosti
a organizitorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast’ na vykonavani
aktivaCnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju
na fyzicki kontrolu vradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejta
dohode.

Predkladat” na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 koépiu
vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
. Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st poberatelmi davky
v hmotnef nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi a ktorf vykondvaji aktivacni ¢innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samosprdvny
kraj“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivadmi &innost formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj"“,
potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu

- zafiatku akonca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ je pre obec zaviizny s vynimkou,
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ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu mi obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivatné price inak, napr. podas dni pracovného pokcga alebo volna,
resp. vo veternych hodindch alebo noénych hodinach, tito skuto&nost’ oznami obec uradu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivaéni &innost
a_] vo vedernych a no&nych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoga avolna stym,
ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas UoZ.

. Predkladat’ tdradu najneskér do 30 kalendarnych dmi (najneskér do posledného dila

kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky

vznikli), v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tthradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al$ich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Vykaz k v¥poctu prispevku na aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj“,
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