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¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zadklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 1 képiu
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni. Obec je
povinnd v spréve uvadzat informécie, & boli vynaloZené finan¥né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne, Ufelne a primerane vo vztahu kcielu, ktorym bolo dosiahnuf
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri préacach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok hajneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit' Uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
Jednej z uvedenych skuto&nosti. Ozndmit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu
alebo skancenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii &innost,

. V pripade predCasn€ho ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvoPnené

miesto na aktivalni ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasne; pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivalnej &innosti neméZe obec prijat’
na vykonavanie aktivalnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivalnej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pritom doba vykondvania aktivatnej &innosti sa mu o dobu doasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonévanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasni pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhdie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivaCnej Cinnosti. Za ospravedinent netdast UoZ na vykondvani men3ich
obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie

- rodinného pristludnika na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara a naviteva lekara

14.

13.

16.

17.

na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujticeho lekdra.

PredloZit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec” a v stlade s &1. I1. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat’ predpisy
na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej &innosti spolu
s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
vykondvanie aktivatnej Cinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisten{ Gradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 vnadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
aochrane zdravia pri prici aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri préci vo&i UoZ nachadzajiiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost' priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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