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DOHODA
¢. 16/2016/§ 54 - PZ

o poskytnuti finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnivatela,
ktory na tento Gel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorich
predpisov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevvkondvajiice hospoddrsku innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskor§ich predpisov
medzi Gt¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny

sidlo: Reviica

zastupenym riaditelom: Ing. Viera Hanesovska

1CO: : 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského &, 32, Bratislava 15
IBAN: SK 92 81800000007000532754

(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestndvatelom

Pravnickou osobou

Nazov: Obec Gemerské Teplice

Sidlo: ) Gemerské Teplice 46, 049 16 Jel3ava
Zastipenym $tatutarnym zastupcom: Mgr. Laurou Durangikovou

ICO: 00328235

DIC: 2020724651

SK NACE Reyv. 2 kod/text): 84110 V3eobecna verejna sprava
IBAN SK 15 0200 0000 0000 2152 0582

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len “G&astnici dohody*)
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
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