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V stlade s &lankom III. tejto dohody predloZit® Gradu lx podas obdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby gasti
nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalendérnych dni odo diia vzniku pracovného
pomeru a zéroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady
na mentorované zapracovanie najneskor do 30 kalenddrnych dni pred ukonéenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa povaZuja najmi:
faktury a doklady o nékupe, vypisy z bankového G&tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutoneni prisluinej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad a aj ta &ast’ pokladnitnej knihy
uttovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

V sulade s 8linkom III. tejto dohody predloZit® iradu 1x poas obdebia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o idhradu platby &asti nevvhnutnych ndkladov
stivisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendérnych
dni odo dita zaliatku praxe a zdroveh 1 origindl al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na prax najneskor do 30 kalenddrnych dnf pred
ukontenim doby trvania praxe. Za tieto ndklady sa povaZuji najmi: faktary
a doklady o nédkupe, vypisy z bankového u¢tu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutotnen{ prislunej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy
i&ovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Odovzdat UoZ vdei jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformuldr zéveretného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha & 16 aé& 16A),
a zabezpedit vypracovanie predmetného zaveretného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od néstupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za uelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ iradu v képii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha ¢. 15),

b) osved¥enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovancho
zamestnanca (priloha & 15A),

¢) zhodnotenie, mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha &. 16),

d) zéveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha &. 16A).

12.1) Original osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie

mentorovaného  zamestnanca  zamestnidvatefom  odovzdat®  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predasného skondenia pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatefom, najneskor 30
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