kalenddrnych dni odo diia preddasného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom buda uvedené aj dévody pred€asného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujiicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznimit’ Gradu pisomne kaXdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutolnost' nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finantné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. Stlasne predloZit kopiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhli¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznimit’ \iradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnivatel’ povinny predloZit osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dita ukonéenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou &. 7A) a v pripade
skon&enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak
skonéenie pracovného pomeru nastane polas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel md
povinnost’ preukdzat tito skutofnost vzmysle tohto &lanku najneskdér do 10
kalendérnych dni odo diia skon&enia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) Umoknit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adalSim
kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut' do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu
priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonteni ich
trvania a? do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnévatel neumoZni vykon kontroly
a auditu vzniké zamestnavatefovi povinnost vratit' poskytnuté finan¢né prispevky
v plnej vyike.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny,dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonéavajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebn( siginnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najm# oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovévat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finandnych prispevkov aZ do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdamci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www. esf.gov.sk



