5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

6) Poskytnif’ zamestnévatel'ovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujl v ramci projektu sa uskuto&fiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpetit podpisaniec Karty w¢astnika pred vstupom do projektu, pricom détum
podpisu musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Gginnosti a boli skutoine vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané, V pripade platieb v hotovosti s
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stivislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti azodpovedd potrebdm narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamesindvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu udastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na tidely tejto dohody sit:

- naklady na st CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP zamestnanca, najviac vo vyske % minimalnej celkovej ceny price na rok 2016,
t. j. maximéilne 273,77 € mesafne na 1 mentorovaného zamestnanca pri
pracovnom Gvizku, po¢as najviac 9 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyike 68,44 € mesadéne na 1 mentorovaného
zamestnanca (t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2016), vyplateny jednorazovo za
celé obdobie mentorovania, po jeho skonceni,

- tast nevyhnptnych nikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomodcky, pracovné niradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvy$kové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vy¥ke najviac 58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x po&as mentorovaného zapracovania a 1
X podas praxe.

5) Dohodnuté vy3ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania z4véizku nemeni.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.skhwww.esfgov.sk
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