Clanok V.
Osobitné pedmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a d€innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax st prostriedkami vyplatenymi zo Stitneho rozpotu SR aEU. Na ugel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluZb4ch zamestnanosti, zékon ¢&. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, Zamestnavatel' sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sutast'ou finandného riadenia $trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &l4nok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na t&ely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, tj.
def, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do prace
za udelom mentorovaného zapracovania apraxe atento defi je zdrovedl aj ditom
vytvorenia pracovného miesta zamestngvatel'om.

5) V pripade predtasného skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanik4.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemé¥e byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestndvatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestndvatela pracoval na zéklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla z4kona o sluzbach zamestnanosti alebo na zéklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na kiort chce
vytvorit' pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) . Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' dradu vietky poskytnuté
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