finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
vytvorenia takéhoto pracovného miesta,

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnidvateom na tcely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvy3enie poftu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajacim
obdobim celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvySeniu poltu
pracovnych miest podl’a predchddzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukézat,
%e ktomuto zvySeniu nedoslo vdésledku zrulenia pracovnych miest zddvodu
nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukézat udajmi uvedenymi v prilohe & 8 Kktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za tfelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za tifelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace (priloha &, 8) je
povinny vritit dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za potet zru$enych pracovnych miest, vo vy¥ke najniZ3ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrmne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na dhradu casti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na uhradu éasti nevyhnutnych ndkladov siuvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30
kalenddmych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

9) Zamestnavatel nemoéYe dofasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonéva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon price k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrtit uradu
finan&né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dita dodasného pridelenia.

10) Zava¥né porudenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,,zakon o rozpo&tovych pravidlach®). '

11) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finannych prispevkov
je dévodom pre vykon naslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaZe poruSenie
finanénej discipliny a prijemca finandnych prispevkov neuhradi dlzni sumu do
skon&enia kontroly, vrad postipi prislu$ni spisovii dokumenticiu na spravne konanie
prisluinej Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky, ktora je oprivnend ukladat’
a vymshat odvod, penéle apokutu za porufenie finan¢nej discipliny pri nakladani
s prostriedkami $t4tneho rozpodtu. Prijemca finanénych prispevkov je v zmysle § 31
zikona o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy povinny vratit' finanéné prispevky
v stanovenej vydke.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment, gov.skiwww.esf.gov.sk
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