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DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 23/30/054/160

o zabezpeéeni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navvkov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestniavatel’a v ramci narodného projektu ,,Aktivicia znevyhodnenych uchidzacov
0 zamestnanie*“ — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ
uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Ob¢ianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 7Zb. V zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie préace, socialnych veci a rodiny

Uradom prace socialnych veci a rodiny Reviica

Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca

Zastupeny riaditelkou: JUDr. Igor Jarosi

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 — Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Obec Gemerské Teplice
Sidlo/Prevadzka Gemerské Teplice 46, 049 16 Jelsava
Zastiipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Laura Duran¢ikova
ICO: 00328235

DIC: 2020724651

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — Veobecnd verejnd sprava
IBAN: SK90 5600 0000 0021 8610 9002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

~ Clénok 1
Uéel dodatku



1. Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti ucastnikov dohody uzatvorenej diia
29.03.2023.

Clanok II
Predmet dodatku

1. Ugastnici dohody sa dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

V ¢lanku III sa bod 6 nahradza novym znenim bodu 6
6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochddzky v prvy pracovny
deri po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvana.

Clanok II1.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou dohody.

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostévaji v platnosti

a U¢innosti podla pdvodného znenia dohody.

Tento dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a

tinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a

dosledne pregitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv14st

nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne

podpisuju.
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Za zamestnavatel'a dija:
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Statutarny zastupca
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